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Organiser une formation dans son établissement

24 janvier 2014
Proposition d'outils pour élaborer les phases de mon dispositif de formation

A. Phase d’analyse – phase de conception

A1 - Temps d’observation et de repérage 

 analyse des besoins (questionnaire, analyse de documents, l’entretien, l’observation)

	Situation actuelle

	


	Situation attendue

	


	Ecart entre les deux situations

	


Justifier le choix du thème de votre formation en fonction de l’analyse des besoins, de la demande institutionnelle (PER, schéma directeur, votre plan d’action)

	


A2 - Temps de problématisation

Dans quel projet pédagogique inscrivez-vous l’utilisation des MITIC ?

	


Si la formation a comme but final une production d'élève, comment et à qui celle-ci sera-t-elle présentée (socialisation du produit) ?

	


A3 - La génération et la déclinaison des objectifs

Déterminer les gestes techniques à maîtriser pour réaliser le projet

	du côté de l'enseignant
	du côté de l'élève

	
	


Déterminer les objectifs disciplinaires du PER travaillés grâce au projet

	


Déterminer les objectifs MITIC du PER travaillés grâce au projet

	


Déterminer les objectifs d’éducation aux médias qui seront traités

	


Déterminer les capacités transversales du PER travaillées grâce à ce projet

	


A4 - Temps de critérisation
Répondre aux 7 questions de la méthode RUFDATA, développée par Murray Saunders : 

1. Quelles sont les raisons de l'évaluation?

	


2. Quels seront les usages de l'évaluation?

	


3. Quels seront les points d'attention centraux?

	


4. Quelles données seront utilisées?

	


5. A qui est adressée l'évaluation?

	


6. Quel sera l'agenda?

	


7. Qui va conduire l'évaluation?

	


Déterminer les critères et les indicateurs d'évaluation de la formation

	


Déterminer les critères et les indicateurs pour juger de la réussite du projet au niveau 


- de la maîtrise des gestes techniques du côté enseignant et des élèves (responsabilité du PRessMITIC)

	



- des objectifs d'éducation aux médias (responsabilité du PRessMITIC)
	



- des objectifs MITIC (responsabilité du PRessMITIC)
	



- des objectifs de la branche concernée (responsabilité de l'enseignant)

	



- des capacités transversales (responsabilité de l'enseignant)
	


Aider l'enseignant à évaluer le produit réalisé par les élèves

	


Comment encourager la prise de conscience des compétences, des gestes développés par les participants, ainsi que de leurs progrès ?

	


B. Phase d’imagination – phase de structuration

B1 - Inventorier les méthodes possibles 

privilégier :

- la pédagogie collaborative pour la formation 

- la pédagogie de projet avec les élèves

	


	Durée de la formation
	

	Nombre de séances
	

	Espacement entre les séances
	

	Contenus des séances
	

	Travail entre les séances
	

	Soutien entre les séances
	

	Calendrier de la formation
	

	
	


B2 - Recenser les moyens nécessaires

	matériel à disposition (appareil, salle)
	

	ressources mises à disposition (pas à pas, utiliser le groupe sur educanet … )


	

	ressources humaines
	

	
	


B3 - Choisir une des stratégies

	


B4 - Temps des inscriptions

	


C. Phase pratique – phase d’action 
 Pas mise en jeu lors de cette journée

- Confirmation des inscriptions

- Préparer les moyens nécessaires à la mise en œuvre de la formation

- Repérer et planifier les opérations à mener, créer une check-liste :

- liste du matériel, des ressources à préparer pour chaque rencontre, entre les rencontres

- déroulement de chaque moment de formation


- évaluer chaque moment de formation (TEO par exemple)


- comment évaluer le produit fini du point de vue des MITIC ? 


- …

- Appliquer le projet programmé

D. Phase de bilan – phase d'évaluation
• Déterminer dans quelle mesure les objectifs ont été atteints, à quel degré (cf. phase A - item critérisation)

- Comment allez-vous récolter ces informations ?

	


• Comment encourager la prise de conscience des savoirs, des compétences et des progrès acquis par les participants ?

	


- Vérifier si la procédure prévue a été respectée, noter les changements, les adaptations. Analyser les raisons de ces changements

- Evaluer les choix : ferait-on de la même manière ? Sinon, quelles pistes de régulation ?

- Repérer les résultats inattendus, les imprévus, les pistes nouvelles …

- Tirer la leçon de l’expérience : acquis – vécu – lacunes …

E. Phase de vitrinage de la formation


E1 - Comment vitriner les projets réalisés par les collègues suite à cette formation ?

A l'ntérieur et à l'extérieur de l'établissement (voir phase A – socialisation du produit fini)
	



E2 - Comment présenter au conseil de Direction les résultats de cette formation ?

	



E3 - Comment faire envie à ceux qui ne l'ont pas suivie ?

	



E4 - Comment vitriner cette formation dans le réseau des PRessMITIC ?

	


F. Phase d'archivage de la formation


F1 - Comment vitriner à long terme cette formation dans la salle des maîtres ?

	



F2 - Comment garder des traces de cette formation en tant que formateur d'adultes ?

	



F3 - Comment garder des traces des projets initiés par votre formation ?

	



F4 - Comment garder les noms des participants aux formations ?
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